ANEXO B A RESOLUGAO CVM N° 161, DE 13 DE JULHO DE 2022

Formuldrio de Referéncia - Pessoa Juridica

Preenchido em 04 de fevereiro de 2025

(informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de janeiro de 2025)

CV INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“CV DTVM”")

CNPJ: 50.286.774/0001-07

COORDENADORES DE OFERTAS
PUBLICAS

INFORMAGOES

1. Identificacao das pessoas

responsaveis pelo conteiddo do

formulario

Nome: Phylipe Corsini Moura

CPF:172.574.678-62

Cargo: Diretor de Intermediagdo RCVM n° 161

Responsavel pela intermediagdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobilidrios, nos termos da Resolugao CVM n° 161.

Nome: Sibério José da Silva

CPF: 896.853.345-87

Cargo: Diretor de Compliance e PLD-FTP

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas de destruicao em massa.

1.1. do diretor

responsavel pela intermediacao de

Declaracoes

ofertas publicas de distribuicao de
mobilidrios e
de

procedimentos e controles internos

valores pelo

cumprimento regras,
previstos na Resolugao CVM n° 161,
atestando que:

1.1.1 reviram o formulario de

referéncia

Eu, Phylipe Corsini Moura, diretor responsavel pela atividade de intermediagéo de
ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios, nos termos da Resolugao

CVM n° 161, atesto que revi o formulario de referéncia.
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Phylipe Corsini Moura

Eu, Sibério José da Silva, diretor responsavel pela implementacao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o formulario de

referéncia.
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1.1.2 o conjunto de informagoes
nele contido é um retrato verdadeiro,

preciso e completo da estrutura, dos

Eu, Phylipe Corsini Moura, diretor responsavel pela atividade de intermediacéo de
ofertas publicas de distribuicao de valores mobilidrios, nos termos da Resolugao
CVM n° 161, atesto que o conjunto de informacdes aqui contido é um retrato




negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa
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Eu, Sibério José da Silva, diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento

de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto de

informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
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2. Resiliéncia financeira

2.1.
financeiras, ateste:

Com base nas demonstracoes

2.1.1. se o patriménio liquido da
instituicao representa mais do que
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais).

A CV DTVM declara que seu Patriménio Liquido representa mais do que R$
1.000.000,00 (um milhao de reais).

2.1.2. se ha recursos suficientes para
cobrir os custos e os investimentos
da sociedade com a atividade de
intermediacao de ofertas publicas de
distribuicao de valores mobiliarios

N.A., considerando que a sociedade se encontra em credenciamento perante a CVM.

3.  Escopo de outras atividades

3.1. resumidamente

outras atividades desenvolvidas pela

Descrever

empresa que nao sejam de

intermediacao de ofertas pablicas de
valores mobilidrios, destacando:

N.A., considerando que a CV DTVM desempenhara, a priori, apenas a atividade de
intermediagao de valores mobiliarios, nos termos da Resolucao da CVM n® 161, de 13
de julho de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 161”).

3.1.1. os potenciais conflitos de|N.A., vide esclarecimento acima.

interesses  existentes entre tais

atividades

3.1.2.  informacdes sobre as|ACVDTVM faz parte de um conglomerado econémico que possui demais empresas

atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e

0s  potenciais

conflitos de interesses existentes

entre tais atividades

que desempenham atividades no &mbito do mercado financeiro e de capitais,
inclusive sociedades ja reguladas por esta D. CVM.

Nesse sentido, a CV DTVM observa, no ambito de sua atuacdo, todos os
procedimentos e condutas necessarias no que diz respeito a legislacdo em vigor,
para a mitigacao de eventuais conflitos de interesses existentes entre o desempenho
de sua atividade e das demais sociedades integrantes do seu grupo.

As referidas sociedades e suas atividades estao listadas abaixo:

CVPAR INVESTIMENTOS LTDA. (CNPJ/MF: 16.492.426/0001-40) - Sociedade que
exerce a administracao de carteiras de titulos e valores mobilidrios, na categoria
“gestor de recursos”.

C20 PARTICIPACOES LTDA. (CNPJ/MF: 36.580.036/0001-39) - Sociedade que
participa em outras sociedades como sdcia quotista ou acionista.




CVYZ PARTICIPAGOES LTDA. (CNPJ/MF: 36.684.331/0001-35) - Sociedade que
participa em outras sociedades como sécia quotista ou acionista.

4.  Grupo econdémico

4.1. Descrever o grupo econémico

em que se insere a instituicao,
indicando:
4.1.1 controladores diretos e
indiretos

Controladores Diretos: Claudio Henrique do Vale Vieira (CPF: 423.645.903-53) -
100%

4.1.2 controladas e coligadas

Vide item 3.1.2 acima, onde estao listadas as empresas relevantes.

4.1.3 participagdes da instituicao em
sociedades do grupo

N.A.

4.1.4 participacdes de sociedades
do grupo na instituicao

N.A.

4.1.5 sociedades sob  controle

- CVPAR INVESTIMENTOS LTDA. (CNPJ/MF: 16.492.426/0001-40)

comum - C20 PARTICIPAGOES LTDA. (CNPJ/MF: 36.580.036/0001-39)
- CVYZ PARTICIPAGOES LTDA. (CNPJ/MF: 36.684.331/0001-35)

4.2. Caso a instituicao deseje, | Item facultativo para coordenadores de ofertas puablicas.

inserir  organograma do  grupo

econdmico em que se insere a
sociedade, desde que compativel
com as informacdes apresentadas no
item 4.1.

5. Regras, procedimentos e

controles internos

5.1.
tratamento de soft dollar, tais como

Descrever as regras para O

recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

A CV DTVM nao aceitara qualquer acordo de Soft Dollar no &mbito do exercicio de
suas atividades. Neste sentido, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdémico, de natureza nao pecuniéria, eventualmente concedido & CV DTVM por
companhias securitizadoras ou outros fornecedores, em contraprestagao ao
direcionamento de transagdes dos ativos distribuidos pela CV DTVM.

Ainda, no caso de recebimento de presentes, cursos e viagens, a CV DTVM
desenvolveu as seguintes regras:

0] Valor Limite e Tipo de Beneficios: Limite maximo de R$ 500,00 (quinhentos

reais), para presentes, cursos ou viagens que podem ser aceitos. Qualquer presente,
curso ou viagem que seja recebido acima desse valor, deve ser comunicado ao
Diretor de Compliance e PLD-FTP de forma prévia ao seu recebimento;

(ii)

valor indicado em (i) acima, o Diretor de Compliance e PLD-FTP devera avaliar se

Avaliacéo de Pertinéncia: Caso os presentes, cursos ou viagens superem o

referido beneficio podera influenciar o Colaborador a realizar conduta inadequada;
(iii)

comprometer a objetividade, imparcialidade e integridade dos Colaboradores em

Nao Comprometimento Etico: Os beneficios recebidos nao devem

suas tomadas de decisao. Eles ndo devem estar atrelados a influéncias que possam
afetar as escolhas profissionais;
(iv)

educacional legitimo, contribuindo para o crescimento profissional e conhecimento

Propésito Educacional: Cursos e viagens devem ter um propdsito

técnico dos Colaboradores;
(v)

a recusar beneficios que possam criar conflitos de interesse ou influenciar suas

Recusa de Beneficios Inadequados: Colaboradores devem ser incentivados

decisdes profissionais de maneira inadequada; e




(vi)

sensibilizar os Colaboradores sobre as regras de recebimento de beneficios,

Treinamento e Conscientizacdo: Realizar treinamentos periédicos para
ressaltando a importancia de tomar decisoes éticas e evitar conflitos de interesse.

Ademais, para maiores informacdes, consultar o Cédigo de Etica da CV DTVM,
disponivel em seu website.

de
de
negodcios e recuperacao de desastres

5.2.
contingéncia,

Descrever os planos

continuidade

A CV DTVM possui um Plano de Continuidade dos Negdcios implementado, o qual
possui todas as condutas e procedimentos que devem ser observados pelos
colaboradores da sociedade quando configurado um cenério extremo.

Para tanto, a CV DTVM conta com uma Equipe de Contingéncia (abaixo definida),
que sera a responsavel pela ativacao do Plano de Contingéncia (“Plana”), sempre
que verificada alguma situagao de contingéncia, sendo ainda a responsavel pela
fiscalizagdo e monitoramento deste Plano:

e Diretor de Compliance e PLD-FTP (Coordenador de Contingéncia); e

e Diretor de Intermediacao RCVM n° 161.

O Coordenador de Contingéncia devera ser procurado por qualquer Colaborador da
CV DTVM em caso de dividas e/ou necessidade de maiores esclarecimentos sobre
os procedimentos descritos no Plano.

Assim, com o propdsito de atender integralmente as disposicoes expedidas pela
ANBIMA e assegurar o atendimento as necessidades essenciais para a manutengao
dos servicos/atividades da CV DTVM, estabeleceu-se uma estrutura fundamental
em termos fisicos, tecnolégicos e de recursos humanos, juntamente com protocolos
que devem ser implementados sempre que uma situagao seja reconhecida como
uma contingéncia, visando a continuidade das operagoes da CV DTVM, sendo eles:
(i) Recursos Humanos; (i) Aspectos Tecnoldgicos; e (iii) Espaco Fisico.

O Coordenador de Contingéncia devera informar imediatamente aos Colaboradores
de que a CV DTVM se encontra em cenario de contingéncia, devendo orientar cada
profissional em como prosseguir diante dessa situagao, que podera ser realizada
através de ligagoes telefonicas, e-mail e/ou qualquer outro meio que seja possivel a
comunicagao.

Caso o cenario de contingéncia impega que sejam mantidas as operacdes da CV
DTVM em seu ambiente fisico, e em linha com as orientagcbes indicadas acima, os
Colaboradores deverao desempenhar as suas atividades através de home office.

Anualmente, o Coordenador de Contingéncia devera realizar um teste de
contingéncia, o qual envolve a simulacao de uma situacao de crise ou contingéncia
para avaliar a resposta da CV DTVM diante do ocorrido.

adotados
5.3. Endereco da péagina do
coordenador na rede mundial de

computadores na qual podem ser

encontrados os documentos
exigidos pelo art. 11 da Resolucao

CVM n° 161

https://cvpar.com.br/

5.4. diretores

responséveis pela intermediacao de

Em relagcdo aos

Phylipe Corsini Moura



https://cvpar.com.br/

ofertas publicas de distribuicdo de
valores mobiliarios, fornecer:

5.4.1 curriculo, contendo as

seguintes informacoes:

a. cursos concluidos;

Bacharel em Administracdo de Empresas - Universidade Anhembi Morumbi
(1999)

Gestao Financeira - Saint Paul Escola de Neg6cios (2008)

b.aprovagdo em exame de

certificagao profissional

- CPA 20
- Certificacao Técnica SUSEP

C. principais experiéncias
profissionais durante os Gltimos 5

anos, indicando:

° nome da instituicao

° Cargo e funcdes inerentes ao
cargo

e  Atividade principal da

instituicao na qual tais experiéncias
ocorreram

° Datas de entrada e saida do
cargo

CV Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.

Diretor de IntermediacGo RCVM n° 161

- Responsavel pela intermediacao de ofertas piblicas de distribuicao de valores
mobiliarios.

Periodo: Novembro de 2024 até Atual

Banco BTG Pactual

Head of Third Party Distribuition

- Responséavel pela area de Third Party Distribution para clientes institucionais e
corporate no Brasil, com um volume acima de 5 bilhdes de reais, promovendo a
distribuicdo de gestoras locais e internacionais (exceto BTG Pactual Asset
Management). Comandou area que realizava diligéncia e curadoria para
selecionar estratégias e gestores complementares aos canais de distribuicao,
atuando como placement agent e fundraiser e utilizando os recursos de mercado
e a marca BTG Pactual. Atendeu a diversos segmentos, incluindo plataformas
digitais, family offices, seguradoras, bancos e fundos de pensdo. Coordenou
eventos globais e locais para identificar tendéncias e conectar investidores

brasileiros a veiculos de investimento internacionais.

Periodo: Julho de 2020 até Agosto de 2023

Head of Asset Management Distribuition

- Responsével pela gestao da equipe de vendas da BTG Pactual Asset Management
e pelo desenvolvimento da estratégia de produtos proprietarios para os segmentos
de AAI, Plataformas Digitais, Varejo, FoF’s, Single e Multi-Family Offices, Bancos,
Corretoras, Private e WM, Seguradoras, Operadoras de Satde, Fundos de Pensao
Piblicos e Privados & RPPS. Ceriu de uma equipe de 07 (sete) pessoas
responsaveis pela distribuicdo de fundos liquidos, iliquidos, alternativos,

imobiliarios e private equity.

Periodo: Janeiro de 2017 até Junho de 2020

5.5. diretor

responsavel pelo cumprimento de

Em relacado ao

Sibério José da Silva




regras, politicas, procedimentos e
controles internos previstos na
Resolucao, fornecer:

° curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

a. cursos concluidos; Pds-graduagao em riscos e compliance - Trevisan Escola de Neg6cios (2016)

Graduacao em Administracao e Comércio Exterior (2006)

b. aprovagdo em exame de o L )
o o . Profissional com Certificacdo em Compliance pela B3
certificacdo profissional (opcional)

C. principais experiéncias
profissionais durante os Gltimos 5
anos, indicando:

° nome da instituicao CV Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

¢ Cargo e funcdes inerentes a0 Diretor de Compliance e PLD-FTP

cargo

*  Atividade principal da|_ Responsével pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

instituicao na qual tais experiéncias | yternos e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do

ocorreram terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas de destruicao em massa.

) Datas de entrada e saida do
cargo Periodo: Novembro de 2024 até Atual

INTRA DTVM

Gerente de Compliance

- Experiéncia em implementacao de modelos de controles, programa de testes
nas areas, criagao de matriz de riscos, monitoramento e politicas de PLD-FTP,
mapeamento de processos e construcao de politicas internas e manuais.

Periodo: Maio de 2023 até Agosto de 2024

CM Capital Markets CCTVM e DTVM

Gerente de Compliance e Controles Internos

- Experiéncia em implementacdo de modelos de controles, programa de testes
nas areas, criacao de matriz de riscos, monitoramento e politicas de PLD-FTP,
mapeamento de processos e construcao de politicas internas e manuais.

Periodo: Dezembro de 2021 a Maio de 2023

Necton BTG Investimento

Analista de Governanca Corporativa

- Implementacao de projetos automatizados de onboarding de clientes e core
banking.

Periodo: Setembro de 2020 a Dezembro de 2021




5.6.
estrutura

Fornecer informacodes sobre a
mantida para
intermediacao de ofertas publicas de
distribuicao de valores mobiliarios,

incluindo:

5.6.1. quantidade de profissionais
de
intermediacdo, discriminando os
de (i) (ii)

empregados e colaboradores e (iii)

envolvidos na atividade

ndmeros socios,

terceirizados

Sécios: O

Empregados e Colaboradores: 4 (quatro), sendo um deles o Diretor de
Intermediacao RCVM n° 161.

Terceirizados: O

5.6.2. de
informacao, rotinas e procedimentos

principais  sistemas

envolvidos

A CV DTVM propde-se a utilizar, no desempenho das suas atividades de
intermediacao de ofertas publicas, ferramentas incluindo planilhas proprietarias e
sistemas de gestao de risco e de compliance.

Todo controle e manutencao dos dados seré realizado através de registro em
planilhas, documentacdes armazenadas em pastas de rede e sistemas contratados,
tais como Finoud For Capital, Advice, Risk Driver, Vadu, Serasa, Sélides e
CompliAsset. Nestes casos, o acesso sera limitado apenas aos integrantes das areas
competentes.

Antes de realizar qualquer investimento ou fornecer recomendacdes, o cliente da
CV DTVM devera completar um Questionario de Suitability, conforme detalhado no
Anexo | da Politica de Suitability.

A Area de Distribuicao ficara encarregada de coletar as informacées dos Clientes e
obter o Questionario devidamente preenchido e assinado, seguindo as diretrizes
estabelecidas na Politica de Suitability. Com base nesse Questionério, sera elaborado
um relatério de suitability individual para cada Cliente.

A partir do relatério elaborado pela Area de Distribuicao, sera atribuido um Perfil do
Cliente por meio de um sistema de pontuacao, considerando as respostas fornecidas
no Questionario. Esses perfis serdo categorizados em trés niveis de risco:
Conservador, Moderado ou Agressivo.

Para maiores informagdes, favor consultar a Politica de Suitability da CV DTVM.

6. Estatisticas sobre ofertas
realizadas no ano calendario anterior

na qualidade de coordenador

6.1. NOmero de ofertas destinadas
ao publico em geral, discriminando o
nome e o CNPJ dos emissores, bem
como o tipo de valor mobiliario
emitido e montante da oferta, em

reais

Nao aplicavel, considerando que a CV DTVM estd em fase de credenciamento

perante esta D. CVM.

6.2. Numero de ofertas destinadas
a investidores qualificados, exceto
profissionais, discriminando o nome
e 0 CNPJ dos emissores, bem como o
tipo de valor mobiliario emitido e

montante da oferta, em reais

Nao aplicavel, considerando que a CV DTVM estd em fase de credenciamento

perante esta D. CVM.




6.3. Namero de ofertas destinadas
a investidores profissionais,
discriminando o nome e o CNPJ dos
emissores, bem como o tipo de valor
mobiliario emitido e montante da
oferta, em reais

Nao aplicavel, considerando que a CV DTVM esta em fase de credenciamento
perante esta D. CVM.
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